
EMPRESA: SRH SAFE REACH 

 Política Institucional de Igualdad de Género 

Plan de Acción 

Comité: Evaluación, Seguimiento y Mejora Responsable: 

Objetivo 

Realizar la verificación del cumplimiento en la implementación de la Política de Igualdad de Género. 

Resultado Indicador NI LB Meta 

La SRH SAFE REACH cumple satisfactoriamente con la implementación de la 

Política Institucional de Género y la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no 

Discriminación 

Auditorias Realizadas  NA 1 1 

Reuniones de Revisión por la Dirección NA 1 1 

No. Actividades Sm 

Mes 
Año Resp. Evidencias Observación ENE. FEB. MAR ABR. MAY JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. 

1 Revisar y adecuar el procedimiento de auditorias 

internas conforme a la PIG y a la NMx 

1ra. 2020 Procedimiento de 
2da. Auditorias 
3ra. 

4ta. 

2 Realizar una auditoria interna para evaluar la 
implementación de prácticas y acciones de 

igualdad laboral y no discriminación. 

1ra. 2020 Notificación 
2da. Plan de Auditoría 
3ra. Listas de verificación 
4ta. Reunión Cierre 

3 Elaborar un informe de la auditoría interna 

suscrito por el presidente del Comité de 

Igualdad  conforme a la PIG y la NMx 

1ra. 2020 Informe de Auditoria 
2da. 

3ra. 

4ta. 

4 Elaborar un resumen de la no conformidades 
encontradas en la auditoría 

1ra. 2020 
2da. 

3ra. 
4ta. 

5 Elaborar las Solicitudes de Acciones Correctivas 
para cada no conformidad encontrada. 

1ra. 2020 Solicitudes de acciones 
2da.  correctivas 
3ra. 

4ta. 

6 Definir las acciones y los recursos necesarios para 
mejorar la eficacia en las acciones realizadas. 

1ra. 2020 Se deberán incluir en el 
informe de auditoría 

2da. 

3ra. 
4ta. 

7 Elaborar Plan de accesibilidad para el sitio web de 
la SRH SAFE REACH. 

1ra. 2020 Plan de accesibilidad 
2da. 

3ra. 
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4ta. 

8 Modificar el Programa Interno de Protección Civil 
para que incluya a personas adultas mayores, 
mujeres embarazadas y personas 

con discapacidad 

1ra. 2020 Programa interno de 
2da. Protección Civil 
3ra. 
4ta. 

DGRHDGRH


