SRH SAFE REACH Alineacion (PIG)

O| LE Linea de Accién
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion E
SAFeE REACH 1| 3 1-2-3-4-5-
Plan de Accién 6-7
Comité: Recursos Humanos Responsable:
Objetivo

Fortalecer la igualdad de oportunidad para hombres y mujeres en el acceso, permanencia y desarrollo en ambito laboral en SRH SAFE REACH.

Resultado Indicador (es) NI LB META
SRH SAFE REACH ha instrumentado acciones para el fortalecimiento de su :nj!ce je zegregac!c,m (S)alarlal' Horortal 2 0 0
Sistema de  Recursos Humanos con igualdad de género, igualdad ncice ge Jegregacion “eupaciona Torizon'a > 0.3 Oo
salarial, igualdad de oportunidades y no discriminacién. Igualdad de Oportunidades en el acceso al empleo 3 - 100%

Igualdad de Oportunidades en el acceso promociones/ascensos 7 - 100%
indice de Segregacién Ocupacional Vertical 6 0.1 0.1
Mes
No. Actividades sm |ENE|FEB.[MAR|ABRMAY[JUNJUL.[AGO|SEP.|oCT|NOV] DIC.| Afo Resp Evidencias Observacion
Revisar y adecuar el procedimiento de lra. 2019/2020 |DGRH |Procedimiento de Adecuar conforme
lutamient leccién d | conf 2da. [T Reclutamiento y I )
reclutamiento y seleccién de personal conformea [5— seleccion al Formato.
la PIGy la NMx At
Elaborar formatos y/o formularios para Ira. 2019/2020 |DGRH [FOrmato de entrevista
trevist tructuradas y/o exdmenes d 2da. [ y/o Formato de
en rewsﬂas estructuradas y/o exdmenes de Ty Examenes de ingreso
evaluacion conforme a la PIG y la NMx Wta.
Elaborar un catdlogo de puestos y un 1ra. 2019/2020 |DGRH |Catdlogo de Puestos
tabulador de salarios que indiquen los rangos | 2da.
minimos y maximos para los diferentes niveles | 3ra.
de contratacion. 4ta.
Elaborar perfiles de puestos no 21:‘- 2019/2020 |DGRH |Perfiles de puestos
a.

discriminatorios y con igualdad de I
oportunidades. Ita.
Elaborar declaracién explicita de la prohibicién 2019/2020 |DGRH |Documento de

de solicitudes de certificados médicos de no lre.
embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana 2da.
(VIH) como requisitos para el ingreso,permanencia
o0 ascenso en el empleo.

declaracidn previa para candidatos/as 4ta.

Declaracion

3ra.




3ra.
internos/as y externos/as. Tta,
Registrar la evidencia de ejecucion del 1ra. NN N N N N N N Eo?voc_:attorlas
i . L ntrevistas
procedimiento de reclutamiento y seleccién — T Examenes
de personal. — 1 1 I I T 1 1 T [ T 1| | Declaraciones
Medir el indice de igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo. 2019/2020
Elaborar documento que establezca criterios de %OCUTe”t_C,’ de criterios Considerar formato
., . e valuacién
valuacion de puestos para fijacién y aumento de 2019/2020
salarios, sin discriminacion. Ita.
Elaborar y mantener actualizado un listado de 133- hl Listado de puestos
. . 2da.
puestos, categorias, salarios por sexo. T 2019/2029
ata.
Elaborar procedimiento transparente para 1ra. Procedimiento para Considerar formato
asignacion degpr_npe?sau?nes y dgelma]; |ncen'|c|v|os 2da. 2o15/2026 compensaciones
econdmicos,adicionales a los establecidos en la ley. -
3ra.
4ta.
Obtener indice de segregacién salarial (ISS) 21(';3- Plantlllg laboral des-
a. agregada por sexo.
2019/2020 gregadap
3ra.
s [
Analizar la plantilla laboral desagregadas por 21:‘- Plantlllg laboral des-
. a. agregada por sexo.
sexo, areas y puestos. T 2019/2020 gregadap
s [
Llevar a cabo la difusion a todo el personal 1;a~ Circular
L . .2 2da.
del procedimiento para asignacion de e 019/2020
compensaciones 4ta. “
Revisar y/o Adecuar el proceso de Promociones y 21:‘- Erocedlmlento de Utilizar formato
Ascensos conforme al Proigualdad y la NMx 2 P019/2020 romocionesy
3ra. Ascensos
Difundir procedimiento de proceso de E'fct“'lar
. arte
Promociones y Ascensos al personal, con 2019/2020
accesibilidad para todos/as. -h
Elaborar procedimiento para la evaluacién del 21;a~ Prolcedl!'r)lezth) de Evaluacién de 360
a. evaluacion de
i jeti o rados
desempefio del personal que se objetivo. Ty 2019/2020 desempefio. g
4ta.
Difundir procedimiento de evaluacion del 21;""- Circular
~ oL s1s a.
desempefio del personal con accesibilidad T




para todos/as. 7ta.
Elaborar convocatoria para la participacién del 21;"" Convocatoria
. .. a.
personal en el mecanismo de evaluacidn del T 2019/2020
desempefio. 4ta. =
Aplicar mecanismo para la evaluacién del Ira. Evaluaciones del
o 2da. personal
desempefio del personal. T 2019/2024
4ta.
Elaborar un informe del resultado de la aplicacién | 1 Intorme de la
del mecanismo de evaluacion desagregado por 2da. evaluacion del
gregado p 3ra. 2019/2020 desempefio.
sexo. ata.
Obtener indice de segregacion ocupacional 2133- indice
. . a.
vertical y horizontal en la SRH SAFE REACH T 2019/2020
i
Analizar la plantilla laboral desagregadas por Ira. Plantilla laboral des-
. 2da. agregada por sexo.
sexo, areas y puestos. T P019/2020
4ta.
Determinar el nivel de proporciéon de mujeres Ira. Indice de segregacion
homb . la olantilla laboral 2da. horizontal
y hombres que integran la plantilla laboral. TN 2019/2020
ata.

En caso de que la proporcion de mujeres no
alcance e 40%, promover acciones de

reclutamiento y seleccion para su
incremento.

Determinar el nivel de proporcidén de mujeres
y hombres que integran la plantilla laboral en
puestos directivos.

019/2020

Registro de acciones
emprendidas.

2019/2020

En caso de que la proporcion de mujeres no
alcance e 40%, promover acciones de
reclutamiento, seleccién, promociones y
ascensos para su incremento.

Modificar el perfil del puesto de chofer,
especificando que también puede ser ocupado

Plantilla

2019/2020

Registro de acciones
emprendidas.

Perfil modificado

) 2019/2020
por mujeres.
Modifica el perfil del puesto de auxiliar Perfil Modificado
administrativo y/o secretaria/o, especificando que
2019/2020

también puede ser ocupado por hombres.









