
  
 

 

Política de igualdad laboral y no discriminación 



  
 
 
 

 
 
 

 
Desarrollo Laboral en 

un ambiente de 
respeto e igualdad 

Compromiso con la 
atracción, 

conservación, 
motivación, respeto 

y promoción del 
personal  Fomentar e impulsar 

prácticas de igualdad 
laboral y no 

discriminación 
 
 
 
 
 

 
Igualdad de los 

derechos humanos 

POLÍTICA DE 
IGUALDAD 

LABORAL Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

 
Respeto a las formas 

de pensar y de 
expresarse 

 
 

 

En la empresa ENTERPRICE fomentamos y promovemos una cultura de respeto a los 

derechos humanos, incluyente, transparente, con igualdad de oportunidades y propiciamos que 

las y los trabajadores, mantengan un equilibrio en su vida familiar y laboral. 

Respetamos cualquier forma de manifestación, expresión, preferencias y diferencias 

individuales de cultura, religión y origen étnico, por lo que queda estrictamente prohibida 

cualquier forma de maltrato, violencia y segregación entre el personal. 



 
 
 
 
 
 

Igualdad de los derechos 
humanos. 

 
Fomentar e impulsar prácticas 

de igualdad laboral y no 
discriminación. 

 
Desarrollo laboral en un 

ambiente de respeto e igualdad. 
 

Compromiso con la atracción, 
conservación, motivación, 
respeto y promoción del 

personal. 
 

Respeto a las formas de pensar y 
de expresarse. 

POLÍTICA 

En la empresa ENTERPRICE 

fomentamos y promovemos una 

cultura de respeto a los derechos 

humanos, incluyente, transparente, 

con igualdad de oportunidades y 

p ro p i c i a m os  que las y los 

t raba jadores,  mantengan un 

equilibrio en su vida familiar y 

laboral. 

Respetamos cualquier forma de 

m a n i f e s t a c i ó n ,  e x p r e s i ó n ,  

p r e f e r e n c i a s  y d i f e r e n c i a s  

individuales de cultura, religión y 

origen étnico, por lo que queda 

estrictamente prohibida cualquier 

forma de maltrato, violencia y 

segregación entre el personal. 
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